
Team building 
(企業行動指針 1.2.3.4.5.6.7) (行動基準 1.2.3.4.5) 

20240401訪問看護ステーション グレ－スケア一同 

 

 

 

 訪問看護ステーション グレ－スケア 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 6年度目標 ✤ 

 

「支えあって、抱え込まない」 
 

1．「支えあい」の対象は、スタッフ間・利用者・ご家族様間を含めています。 

 

 

2．「抱え込まない」は、仕事・業務内容・人間関係を含蓄しています。 

 

3無理をしない、自然体で。（自他を肯定・容認すること） 
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令和 5年度 訪問看護ステーションスローガン（達成度）  

 

R6.4月～グレースケアスローガン「支えあって、抱え込まない」  

昨年同様に掲げるスローガンは同じですが、内容に修正、追加をしまし

た。本年度は新たに、3が追加になっています。 
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訪問看護ステ－ション グレ-スケアは、  

SDGsの目標達成と持続可能な社会の実現に向け、事 業を通じて

社会の課題解決に取り組んでいます。  

(2024年度)～活動を通じて達成可能なSDGs目標～ 

 

＜生産過剰、大量等廃棄へのアプローチ＞ 

        ・ペーパーレス ・薬剤廃棄等・電力消費 への取り組み 

       ・コピー用紙など紙面は可能な限り両面使用する。 

       ・薬剤等説明書など廃棄時には、別薬包等の廃棄の目隠しとして再使用後処分する。 

       ・薬剤処方など、使用期日の確実な確認と、必要量の処方状況の確認をする。 

       ・節電に心掛け、使わない電気はこまめに OFF する。 

       ・ペットボトルの使用を極力控え、水筒持参など消費への意識を高める。 

 

 

 

 

      ＜地震や津波、台風・洪水など被災リスクへのアプローチ＞ 

        ・災害対策/定期防災訓練の実施。 

        ・備蓄以外の各自の予備所持品所有推奨。 

        ・各種防災マニュアルの整備。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


